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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Délibération n° :2024-12-096 Instauration du télétravail

Rapporteur : Grégoire SOUQUE

Date de Convocation : 03 décembre 2024 Séance du 10 décembre 2024
Date d’affichage : 16 décembre 2024

A 18h30, le Conseil Municipal de Moriéres-les- Avignon,
=  Nombre de conseillers en exercice : 29 réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, en session ordinaire du mois
de décembre sous la présidence de Monsieur Grégoire SOUQUE,

= Nombre de votants : 29 Maire.

=  Nombre de présents : 26

Etaient présents :

Grégoire SOUQUE, Eric DEVALQUENAIRE, Jeanine FAVRE SECOND, Franck JOUSSELIN,
Sandrine IGNERSK], Patrick DUVAL, Marie-Paule FOURMENT, Pierre-Jean FAUCITANO, Catherine
PRAT, Stéphanie CASTRIGNANO, Nicolas CHASTEL, Jennifer HAMAIDE, Fabrice BAUDOIN,
Huguette SAINT JEAN, Claudine BOISSEAU, Alain FIRMIN, Philippe REYNERO, Marie-Laure
PERDIGUIER, Marie GAGET-MARTIN, Georges BERTANA, Annick DUBOIS, Martine THEVENIN,
Jean-Marc FOUIN, Christéle PELISSIER, Raphaél GOTTSCHALK, Emmanuelle BLANC

Etaient absents excusés et représentés :

Estelle ROLLE pouvoir 4 Sandrine IGNERSKI, Renée THOMAS pouvoir a Jeanine FAVRE SECOND,
Jade MORENAS pouvoir & Jennifer HAMAIDE,

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Nicolas CHASTEL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu les avis du Comité Social Territorial de la commune du 2 juin 2010 et du 13 septembre 2024 ;
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Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctiofermmemmemm:

r N ., Regu en préfecture le 12/12/2024 ——
exercees par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors delruee
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réguli¢re et volontaire en utilisant les technologies de 'information et de la communicanon:

Monsieur le Maire précise que le télétravail est organisé au domicile de 'agent ou, éventuellement, dans
des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

L’autorisation de télétravail peut prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine
ou du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou
par an dont l'agent peut demander 'utilisation a l'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les cofits découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci.

Enfin, Monsieur le Maire précise que la présente délibération doit, aprés avis du comité technique, fixer :

1) Les activités éligibles au télétravail ;

2) La liste et la localisation des locaux professionnels éventuellement mis a disposition par
I'administration pour l'exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes de travail qui y
sont disponibles et leurs équipements ;

3) Les régles a respecter en matiere de sécurité des systémes d'information et de protection des
données ;

4) Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé ;

5) Les modalités d'acceés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

6) Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail ;

7) Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des coiits découlant directement de l'exercice
du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils
ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

8) Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail ;

9) Les conditions dans lesquelles l'attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est établie.
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Oui I’exposé de son rapporteur, le Conseil Municipal délibére, et :

> APPROUVE l'instauration du télétravail au sein de la collectivité et ses modalités d’application
telles que définies dans 1’annexe jointe a la présente délibération.

VOTE DU CONSEIL MUNICIPAL :

a I’unanimité des membres présents,

Le 12/12/2024 Le 12/12/2024
Le secrétaire de s€ance, :

Yo Mesth)

Nicolas CHASTEL




